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PROGRAMMA ANNUALE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2022

RELAZIONE
Dirigente Scolastico: Dott.ssa Concetta Delle Donne
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: Gianpiero Capuozzo

Il Programma annuale costituisce lo strumento attraverso il quale viene programmata 1’attivita
finanziaria dell’istituzione scolastica in relazione agli obiettivi che essa intende realizzare attraverso
la destinazione delle risorse disponibili, coerente con le previsioni del Piano dell’Offerta Formativa.
La presente relazione previsionale programmatica del Dirigente Scolastico sul Programma Annuale
per ’esercizio finanziario 2021, ¢ proposta alla Giunta Esecutiva e per suo tramite al Consiglio
d’Istituto per la conseguente approvazione (ai sensi dell’art.5 comma 3 del Decreto n. 129 del
28/08/2018).

Essa viene presentata al Consiglio d’Istituto in allegato allo schema del Programma annuale per
I’Esercizio Finanziario 2021 in ottemperanza con le disposizioni impartite dalla normativa vigente.
Nel predisporre il Programma Annuale il Dirigente Scolastico ha considerato le seguenti
informazioni:

— le condizioni strutturali di erogazione del servizio scolastico: edifici e attrezzature,

— 1 destinatari del servizio scolastico: alunni e loro famiglie,

— le risorse del personale,

— 1 progetti, le necessita formative e gli obiettivi indicati nel PTOF 2019-22,

— le risorse finanziarie disponibili,

— le attivita e i progetti: la direzione di spesa,

— le modifiche ed innovazioni normative di recente introduzione in ambito scolastico.

Il Programma Annuale ¢ il documento contabile annuale predisposto dalla istituzione scolastica per
lo svolgimento e I’attuazione della propria attivita finanziaria. Esso ¢ in regime di competenza,
questo significa che nel Programma sono indicate le entrate, che hanno diritto ad essere riscosse e le
uscite, che si prevede di affrontare nel corso dell’esercizio finanziario, quindi nel Programma sono
riportate le relative poste di entrata e d’uscita, a prescindere dall’effettivo incasso degli accertamenti
e dall’effettivo pagamento degli impegni assunti.

Per predisporre il Programma Annuale sono stati tenuti in debita considerazione criteri e principi di
seguito elencati:

1. il criterio d’efficacia, ossia la capacita dell’istituzione scolastica di soddisfare il maggior
numero possibile di utenti e quindi la capacita di raggiungere gli obiettivi posti in essere dal
Piano dell’Offerta Formativa;

2. il criterio d’efficienza, ossia la capacita della scuola di erogare il servizio formativo ed
educativo con il minor assorbimento di risorse economiche e con il costo unitario pit basso
possibile, quindi la capacita della scuola di contenere il piu possibile il rapporto tra le risorse
utilizzate e 1 risultati ottenuti;

3. il criterio d’economicita, ossia la capacita della scuola di far fronte ai propri impegni
economici e finanziari con tutte le risorse economiche e patrimoniali disponibili, quindi la
capacita di non trovarsi mai in passivo, in quanto le entrate previste devono quanto meno
compensare tutte le uscite.

4. il principio di trasparenza, significa che il Programma ¢ chiaro e visibile in quanto le
esposizioni sono di facile e comprensibile interpretazione, al fine di evitare qualsiasi equivoco
e dubbio;


mailto:chee07200q@istruzione.it
mailto:chee07200q@pec.istruzione.it
http://www.nuovadirezionedidatticavasto.edu.it/

5. il principio di annualita, significa che il Programma redatto ha una durata annuale in quanto
I’esercizio finanziario coincide con I’anno solare;
6. il principio di universalita, significa che nel Programma Annuale sono considerate tutte le
entrate e tutte le spese, questo implica che la gestione della scuola € unica ed ¢ unico, anche
il suo Programma, quindi nel Programma sono previste tutte le entrate e tutte le uscite, con
questo principio non sono ammesse gestioni fuori bilancio;
7. il principio di integrita, il Programma ¢ redatto con il suddetto principio, in quanto le voci
di entrata e d’uscita sono indicate nella loro interezza,
8. il principio di unicita, in quanto tutte le entrate e tutte le uscite costituiscono delle entita
uniche, che si contrappongono le une alle altre nella loro globalita;
9. il principio della veridicita, in quanto il Programma ¢ redatto tenendo ben presente la
congruita e la coerenza tra i valori economici rilevati e la denominazione relativa alle voci di
entrata e di uscita, con 1’unico obiettivo di rendere il Programma Annuale quanto piu vero e
attendibile possibile.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Il Programma Annuale per I’e.f.2022 viene predisposto in riferimento alla sottoelencata normativa,
nonché alle delibere adottate dai competenti organi collegiali della scuola. Esso ¢ stato impostato in
coerenza con le previsioni del "Piano dell'Offerta Formativa”, in modo da rappresentare la traduzione
in termini finanziari delle "attivita" e dei "progetti" previsti
Infatti, partendo dalle risorse finanziarie, logistiche e umane disponibili da parte dell'istituzione
scolastica, il "Programma 2021" ne delinea 1'utilizzo ai fini della realizzazione del Piano Formativo.
D.P.R. N.275 del 08/03/99,
Legge 27/12/2006 n.296 (finanziaria 2007)
D.M. n.21 del 01/03/2007,
Nota prot.n. 151 del 14/03/2007 del M.P.1.,
CCNL 2006-2009 comparto scuola e le successive sequenze contrattuali,
Nota prot.n.10773 dell’11/11/2010 M.I.U.R. — Programma Annuale e.f.2011-,
Nota prot.n.9355 del 22/12/2011 M.I.LU.R. — Programma Annuale 2012 Istituzioni Scolastiche
Nota prot.n.8110 del 17/12/2012 M.I.U.R. — Istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale
per I’e.f.2013;
Nota prot.n.9144 del 05/12/2013 M.I.U.R. — Istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale
per I’e.f.2014;
Nota prot.n.18313 del 16/12/2014 M.I.LU.R. — Istruzioni per la predisposizione del Programma
Annuale per I’e.f.2015;
Nota prot.n.13439 del 11/09/2015 M.I.U.R. — Comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per
funzionamento amministrativo e didattico ed altre voci del Programma Annuale 2016 — periodo
gennaio / agosto 2016 -;
Nota prot.n.14207 del 29/09/2016 M.I.U.R. — Comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per
funzionamento amministrativo e didattico ed altre voci del Programma Annuale 2017 — periodo
gennaio / agosto 2017 -;
Nota prot.n. 19107 del 28/09/2017 M.I.U.R. - Comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per
funzionamento amministrativo e didattico ed altre voci del Programma Annuale 2017 — periodo
gennaio / agosto 2018;
Decreto n. 129 del 28/08/2019
Nota prot.n. 19270 del 28/09/2017 M.I.U.R. - Comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per
funzionamento amministrativo e didattico ed altre voci del Programma Annuale 218 — periodo
gennaio / agosto 2019;
Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107" - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018
Nota MIUR n. 25674 del 20 dicembre 2018, avente ad oggetto “nuovo piano dei conti € nuovi schemi
di bilancio delle istituzioni scolastiche”
Nota MIUR n. 74 del 5 gennaio 2019 - Orientamenti interpretativi;




Nota MI AOODGRUF.REGISTRO UFFICIALE(U). 21503 del 30 settembre 2021.

Per la redazione del Programma Annuale si ¢ considerata 1’organizzazione generale della scuola degli
anni precedenti al fine di creare una continuita pedagogico — didattica e tecnico — organizzativa. Per
la determinazione delle somme riportate negli schemi del programma si sono valutati gli elementi di
seguito illustrati.

Sembra utile ricordare quelli che, almeno per chi scrive la presente relazione, sono due principi
fondamentali che devono guidare la predisposizione del P.A.:

e “Lerisorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate,
senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attivita di
istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come previste
ed organizzate nel piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.), nel rispetto delle
competenze attribuite o delegate alle regioni e agli enti locali dalla normativa vigente”

e “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed ¢
improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicita e si conforma ai principi della
trasparenza, annualita universalita, integrita, unita, veridicita”

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attivita di istruzione,
formazione e di orientamento stabilite dall’offerta formativa e, nel perseguire le finalita previste, ¢
necessario attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed economicita.

Inoltre, la legge 27 dicembre 2006 n. 296 (LEGGE FINANZIARIA 2007) al comma 601, prevede
I’istituzione, nello stato di previsione del Ministero della Pubblica Istruzione, di due fondi destinati
I’uno alle “competenze dovute al personale delle istituzioni scolastiche con esclusione delle spese per
stipendi al personale a tempo determinato ed indeterminato” e 1’altro al “funzionamento delle
istituzioni scolastiche”.

Con il D.M. 21 del 1° marzo 2007, il ministro, ha stabilito che le somme iscritte nei due fondi
confluiscano nella dotazione finanziaria annuale delle istituzioni scolastiche, sulla base di determinati
parametri e criteri di cui alle tabelle allegate allo stesso decreto.

DATI GENERALI DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Alunni frequentanti
La NUOVA DIREZIONE DIDATTICA ¢ composta da due ordini di Scuola:

» Scuola Primaria con n. 4 sedi:

1. Scuola Primaria PELUZZO, sita in Via Stirling - VASTO—- Sede anche dell’Ufficio di
Presidenza e degli Uffici di Segreteria;

2. Scuola Primaria RITUCCI CHINNI in Via De Gasperi — VASTO;

Scuola Primaria INCORONATA in Via Incoronata — VASTO;

4. Scuola Primaria SANT’ANTONIO in Via San Lorenzo — VASTO.
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» Scuola Infanzia con n. 6 sedi:

Scuola Infanzia SAN MICHELE in Via Stirling VASTO;

Scuola Infanzia ANIELLO POLSI in Via De Gasperi VASTO (per il corrente anno scolastico
la scuola ¢ stata trasferita in un Immobile in Via Incoronata);

Scuola Infanzia INCORONATA in Via Incoronata VASTO;

Scuola Infanzia VASTO MARINA in Via Spalato VASTO MARINA;

Scuola Infanzia SMERILLI in Via S. Antonio VASTO;

Scuola Infanzia SAN LORENZO in Via San Lorenzo VASTO.
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Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre
La struttura delle classi per I’anno scolastico ¢ la seguente:

Numero |Numero |7otale Bambini |[Bambini |Bambini |7otale Di cui
sezioni con|sezioni con|sezioni iscritti al 1°|frequentant|frequentant|bambini  |diversame
orario orario (c=a+b) |settembre |i  sezioni|i  sezioni|frequentan |nte abili
ridotto (a) |[normale con orariolcon orario|ti (f=d+e)




(b) ridotto (d) |[normale ()
0 17 17 368 0 335 335 16
Dati Generali Scuola Primaria - Data di riferimento: 15 ottobre
La struttura delle classi per I’anno scolastico ¢ la seguente:
Numero|Numero|Numero|7Totale |Alunni |Alunni |Alunni |Alunni|Totale |Di cui|Differ (Media
classi |classi |classi |classi |iscritti |frequen |frequen |freque |alunni |divers |enza |alunni
funzion (funzion |funzion |(d=a+b|al tanti  |tanti ntanti |freque |ament |tra per
anti conlanti ajanti  a|+c) 1°sette |classi |classi |classi |ntanti |e abili |alunni |classe
24 oreltempo |tempo mbre  |funzion |funzion |funzio |(i=f+g iscritti |(i/d)
(a) normale|pieno/p (e) anti conlanti  a|nanti a|+h) al 1°
(da 27 ajrolunga 24 oreltempo |tempo settem
30/34 |to 1) normale|pieno/ bre e
ore) (b) [(40/36 (da 27 a|prolun alunni
ore) (c) 30/34 |gato freque
ore) (g) [(40/36 ntanti
ore) (I=e-1)
(h)
Prime 0 5 | 6 124 0 96 20 116 5
Seconde 0 5 | 6 104 0 86 19 105 3
Terze 0 7 | 8 145 0 126 22 148 8
Quarte 0 6 | 7 110 0 88 17 105 4
Quinte 0 7 | 8 160 0 138 22 160 10
Pluriclas 0 0
si
Totale | 0 | 30 | 5 | 35 | 643 | 0 | 534 | 100 | 634 | 30 | |

Le classi/sezioni totali della scuola sono 53

Gli alunni in totale sono 969 tutti regolarmente frequentanti.

Ogni anno viene realizzato il progetto dispersione al fine di favorire l'integrazione di tutti gli alunni nel
quadro di un contesto educativo comune, cosi come la promozione del rispetto per le differenze sociali,
linguistiche, culturali, specifiche di ogni alunno.

Aiutare gli alunni che presentano maggiori situazioni di disagio sociale o con difficolta di inserimento
nella classe favorendo l'acquisizione di regole, autocontrollo, autostima, aiutare e stimolare gli alunni che
presentano difficolta di apprendimento, cercare di coinvolgere le famiglie e gli adulti di riferimento. La
finalita ¢ il successo scolastico di tutti con la piena integrazione degli alunni nella comunita scolastica
e locale.

Risorse umane

Nel prospetto seguente vengono evidenziate e sintetizzate le Risorse umane, ovvero personale dirigente,
docente e non docente, operanti all'interno dell'Istituzione scolastica, distinte in rapporto alla qualifica
e alla posizione giuridica rivestita:

Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

01

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto




Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 79
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 8
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 22
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time //
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale //
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 18
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time //
Insegnanti di religione incaricati annuali 3
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario™ 3
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario™* /l
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il /l
docente abbia piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante
scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 137
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 01
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato /!
Coordinatore Amministrativo e Tecnico /0 Responsabile amministrativo /!
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 06
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale //
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno //
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato /l
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale //
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno //
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato //
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 18
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 01
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 03
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato //
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con /l
contratto annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con //
contratto fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time /I

TOTALE PERSONALE ATA 29

Non si rileva la presenza di personale estraneo all'amministrazione.

Nella progettazione del Programma Annuale 2022 si ¢ tenuto conto:
e delle risorse finanziarie
e delle caratteristiche e dell’articolazione dell’Istituto,




e delle strutture di cui dispone,
e della complessita della Nuova Direzione Didattica, per cui una buona parte delle risorse
finanziarie disponibili sono destinate alle spese per il funzionamento.

La finalita che si intende perseguire ¢ UNA SCUOLA DI COMPETENTE CON UNA

ATTENZIONE COSTANTE ALLA CENTRALITA’ DEL BAMBINO, pertanto anche le scelte di

gestione sono pianificate coerentemente con i seguenti documenti:

e RAV

e Atto di Indirizzo del Dirigente per la predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa, ai sensi della L.107/2015

e PTOF 2019/2022

e PdM

Nel RAV sono stati individuati priorita, traguardi e obiettivi che rappresentano la base di partenza

per la progettazione del PdM.

Nell’ottica del MIGLIORAMENTO che I’Istituzione intende perseguire, come esplicitato nel PdM,

si ritiene opportuno e prioritario indirizzare e programmare la gestione delle risorse per promuovere

il successo formativo attraverso azioni concrete per perseguire i seguenti obiettivi:

e Ampliare I’offerta formativa;

Rafforzare il patrimonio delle risorse informatiche;

Incrementare il patrimonio delle risorse didattiche;

Innalzare il tasso di successo scolastico, anche attraverso progetti con esperti esterni;

Sviluppare I’insegnamento delle lingue comunitarie;

Potenziare I’utilizzo delle nuove tecnologie sia per i docenti che per i discenti anche attraverso

le nuove strumentazioni previste grazie ai progetti PON finanziati;

e Implementare I’adesione a reti di scuole, per consentire economie di scala oltre che stimolare
un confronto culturale e professionale;

e Partecipare a Progetti regionali, nazionali ed europei coerenti con il PTOF, che mirino alla
continua crescita professionale dei docenti della Nuova Direzione Didattica Vasto su
tematiche mirate all’utilizzo consapevole delle nuove tecnologie, sul bullismo e
cyberbullismo, sulle discipline scientifiche, sulle competenze in lingue straniere e
sull’inclusione;

e Favorire I’'integrazione degli alunni svantaggiati, anche attraverso 1’apertura pomeridiana
della scuola con proposta di percorsi di musicoterapia, teatro terapia, arte terapia e coding.

e Programmare percorsi di formazione del personale docente, Ata, DSGA, Dirigente Scolastico.
La formazione come percorso ineludibile e prioritario, per poter migliorare la Scuola e per
realizzare una scuola di qualita, per la crescita professionale di coloro che vi operano. Essa si
inserisce in un orizzonte progettuale piu ampio che intende promuovere eccellenza ed equita.

L’ISTITUTO NEL SUO CONTESTO

L'istituto € nato il primo settembre 2012 in seguito al dimensionamento della rete scolastica della Citta.

La nascita della Nuova Direzione Didattica Vasto dell'lstituto Comprensivo, ha determinato bisogni

nuovi, tra cui:

e dare una identita all'Istituto che lo caratterizzi per l'unitarieta del percorso curricolare e per la
personalizzazione dell’insegnamento/apprendimento (valorizzazione delle diversita);

stimolare nel personale il senso di appartenenza;

ridefinire il sistema organizzativo per valorizzare le conoscenze esistenti (istituto/rete), raccoglierle,
riordinarle e renderle disponibili al fine di avviare un processo di continuo miglioramento
(attivare processi € soggetti per generare autonomia);

e avviare l'attivazione di una mediazione tecnica, valoriale e politica tra la domanda (obiettivi
essenziali, attese degli alunni e delle famiglie, attese dell'utenza indiretta, ecc.) e l'offerta
formativa per inserire la scuola nelle strategie di sviluppo del territorio (locale/globale);

potenziare la cultura della valutazione nella prospettiva della certificazione delle competenze;

individuare strumenti (attrezzature, impianti, gestione del bilancio, ecc.), strutture (organizzazione
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degli uffici, ecc.) e personale (amministrativo e ausiliario) per orientarli a favorire la produttivita
didattica.
Ai nuovi bisogni si ¢ cercato di dare una risposta negli anni scolastici precedenti, ma l'istituto si sente
ancora impegnato nel perseguirli tenendo conto dei contesti nuovi di riferimento sia di carattere
normativo, sia di carattere pedagogico - didattico.
Il Collegio docenti che opera in tale realta ¢ caratterizzato da una forte connotazione al lavoro di
continuita: le insegnanti di scuola dell'infanzia progettano insieme agli insegnanti della scuola primaria
il curricolo formativo, ritrovandosi insieme fattivamente nei gruppi di ricerca. La commissione di
lavoro impegnata sulla continuita, inoltre, opera a favore di un sempre maggiore raccordo con i nidi
della citta anche attraverso un protocollo di intesa e con una fattiva collaborazione con le scuole
secondarie di primo grado migliorando I’orientamento in uscita degli alunni della primaria.

L’ISTITUTO NEL TERRITORIO

Localizzazione territoriale 10 plessi nell'ambito del comune di Vasto

Ampiezza demografica del 41.283 residenti
Comune di Vasto

Offerta culturale presente sul | -associazioni culturali

territorio di competenza -associazioni sportive

-associazioni del volontariato

-sale cinematografiche e teatri

-parrocchie

-Centro Servizi Culturali (musei e biblioteche)

Impianti sportivi fruibili nel -palestre scolastiche
territorio -palestra polivalente
-campi da calcio
-pista ciclabile
-piscine

-campi da tennis
-pista di atletica

Attivita economiche prevalenti | -Agricoltura
nel territorio -Commercio
-Artigianato
-Servizi

Servizi essenziali presenti nel | -Trasporto urbano ed extraurbano
territorio - Ufficio postale

-Ufficio anagrafe

-Farmacia

-Sportelli bancari

OBIETTIVI DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
Il Piano dell’Offerta Formativa, predisposto per rispondere adeguatamente ed efficacemente ai
bisogni formativi dell’utenza, promuove e realizza collaborazioni, intese, accordi con i soggetti e gli
attori del contesto sociale, culturale ed economico di riferimento.
L’analisi del contesto sociale ha evidenziato i seguenti fattori di criticita:



-Stili di vita in contrasto con un equilibrato ed armonioso sviluppo della persona;
-Scarsa abitudine al rispetto delle persone e del territorio
-Inadeguatezza dei modelli di riferimento e dei sistemi valoriali
-Difficolta nella sfera della comunicazione e della razionalita
Di conseguenza, il PTOF si ¢ sostanziato in attivita e progetti curricolari, opzionali ed extracurricolari,

finalizzati a:

Valorizzazione del territorio e delle sue risorse

S

valorizzare e promuovere linguaggi, culture e identita plurali

introdurre processi di innovazione culturale e tecnologica

Favorire I’integrazione degli alunni in situazione di svantaggio socio culturale
valorizzare le risorse finalizzate al benessere dell’utenza

Progettare precorsi specifici per gli alunni con disabilita

PRIORITA’ DELL’ISTITUTO

VERTICALITA’ DEL CURRICOLO

FINALITA’

AZIONI

Costruzione di un curricolo funzionale allo sviluppo
delle competenze cognitive

Articolazione  di
personalizzazione
potenziamento, ecc.)

percorsi  finalizzati  alla
dell’apprendimento  (recupero,

Gruppi di lavoro formati da insegnanti
di scuola dell’infanzia, scuola primaria

Uso della didattica laboratoriale

Utilizzo delle nuove tecnologie e della
multimedialita nella pratica didattica

INTEGRAZIONE E ACCOGLIENZA

FINALITA’

AZIONI

Realizzazione di un percorso curricolare di continuita
didattica tra ordini di scuola (scuola dell’infanzia e
scuola primaria)

Rafforzamento del legame con il territorio attraverso la
realizzazione di specifici progetti educativi

Progettazione comune del curricolo da
parte degli insegnanti della scuola
dell’infanzia e della scuola primaria

Utilizzo di forme di didattica per
progetti comuni ed integrati

Collegamento/collaborazione con
altre scuole e istituti educativi anche
attraverso la convergenza di risorse
professionali a livello di reti e di
scuole

Progettazione di offerte formative in
risposta ai bisogni sociali e cognitivi
emergenti (handicap, disagio,
eccellenza)

RESPONSABILITA’

Finalita |

Azioni




Miglioramento dei processi e dei prodotti
Articolazioni funzionali del Collegio dei docenti
Coerenza tra formalizzazione e realizzazione del
P.T.O.F.

Forme di verifica (autoanalisi ed autovalutazione) su
attesa e grado di soddisfazione del servizio scolastico da
parte di utenti esterni (famiglie, E.E.L.L., imprese ecc) e
di utenti interni (alunni,docenti, personale ATA).

Elaborazione di proposte di miglioramento dell'offerta
formativa.

Organizzazione del Collegio docenti in Dipartimenti
disciplinari funzionali all'innovazione e allo sviluppo di
forme di continuita didattica e curricolare da attivarsi
nell'ambito di percorsi di ricerca e di sperimentazione

Collaborazione e interrelazione tra i docenti responsabili
dei settori chiave di sviluppo del PIANO
DELL'OFFERTA FORMATIVA.

CONCLUSIONE
I progetti per ’ampliamento dell’offerta formativa sono stati finanziati nell’ottica dell’equilibrio,
anche pluriennale, fra i plessi e fra approfondimenti legati ai curricoli ed attivita creativo-integrative.
Sono stati utilizzati, 1 docenti interni, che rappresentano il patrimonio professionale della scuola.
Si prevedono risorse per la formazione e 1’aggiornamento di tutto il personale poiché si ritiene
strategico, per lo sviluppo dell’Istituto, I’arricchimento costante delle competenze professionali dei
docenti e del personale ATA. Si ritorna ad investire negli acquisti in conto capitale vista la necessita
di un costante aggiornamento delle attrezzature informatiche e multimediali sia didattiche che
amministrative.
Assai prezioso risulta I’apporto dei genitori che permette di finanziare le visite di istruzione. Si ritiene
che la ormai consolidata collaborazione fra la Scuola, I’Ente Locale ed i Genitori, possa garantire un
soddisfacente raggiungimento degli obiettivi che, annualmente, la scuola si prefigge nonostante le
riduzioni dei finanziamenti statali.




ILLUSTRAZIONE DEI DATI FINANZIARI

Prima di passare all’analisi dei dati finanziari vengono esposti sinteticamente 1 risultati di gestione
dello scorso esercizio finanziario:

Esercizio finanziario 2021

Somme
- - ono Sefiitva| accariats | riscosse | Mmastzda | PRSI
; . ENTRATE {mpornin | fmporoin | mpor in (import in {impors in
sura) suro) auro) euro) auro)
P b C d=b-c a=ab
1 | |Awm:lm-irﬂrmunu precunts | 148824 87 | | | n,uu| 148 BBAET
| | | Mo incoiats | S1.42898 | | | 0.og| 5142818
| | | incoiatn | 5725574 | | | 00| ST.256,T4
z | | Finanziament dail Unione Exrcpea | s | #8.504,31 | | BE50431| 00
| | | Fond social eurnpst (72E) | 2541000 | 25.410,00 | | 25 410,00| Lo
IR EErre—— | | | | o =
| | 2 |PonperissoeasFsg | 254100 | 24000 | | 241000 noo
| | | Fona surpst ol svivppo regionae (FEER) | a3mm4,31 | 434,31 | | £3.084,31 Lo
| | 1 | PonFersscuca FESS) - REACT EU | 309431 | 4303431 | | =3.084,31| 0o
| | | A nanziament daiUnions Ewnpea | | | | ]| ooo
ERASMIE+ 20 20-1-FRO-KAZ23-080234-2
y |PaRTOMZ ALspEcouvERT= DU - 0o
PATRIMCINE DE NOS VOIS EURCPESNS :
CLUP 1332000050005
ERASMILIE+ 2II0H1-EI0-KAZISITEEE_4
2 | LLFE LOVE IMPROVE! FEEL! EDUCATE™, 0,00 000
CUP 133/00000300005
2 | | Finanztament dailo 4aio | 120.288.00 | 138.288,00 | 1307383 | &.55,08) 000
| | | Dotazone anfrara | M5 | EEE ]| 150 | ]| ooo
|2 || oomsenepewausin | | | | o a0
o e | | | | W
| | | Fands per i svikppe & Ia coesione (FSC) | | | | n.ag| noo
I S I I = N
|| [ | | | I
| | | A snanziament non vincoiah daio St | 1.571,77 | 1.571,77 | 157177 | ]| ooo
| | | Atr ananziament vncoiat dao St | 106.302,12 | 106.302,12 | 577446 | 55556 0o
| | s mm};mm.l_ 020 -awvic | | | | u.uu| -
| | 2 |msoseat 110137200 | | | | 0,00 Lo
| | 3 | Fisorse firalirrate Al ;arguisio d DAS et cimila | 1.000,00 | 1.000,00 | 1,000,00 | n,uu| 0m
| | 4 |mmorseeran 30, comms 1, DL £12021 | #5.550,28 | 15.350,28 | 1598028 | n.ag| noo
| | & | Fomasione Personale Anno stolestion 700011 | 20373 | 2ma7E | 145250 | =5 45| Lo
| | & |rsorseexan 39, commas, DL 41202, | pl | 205750 21os750 | o0 000
| | T |E’m“m nazionale zoula dgtale | 1.000,00 | 1.u:o.uu| 1.u:1:unu| u.uu| oo
| | 8 |msorseexant 58, comma4, DL TR20H | 3833582 | 3833582 | 3a33582 | 0,00 Lo
| | 8 m::::: g:‘:;;ﬂ:::;’i ® | #5.000,00 | 15.mnu| a.u:clm:|| 3m4:|,uu| 000
| | 10 m::::: g:‘:;;i{:::‘;;"ﬁ? ® | 3.855.75 | 3.855.76 | 5855 76 | u.uu| noo
4 | | Finanziament] dalla Fsgione | | | | n,uu| 08a
| | | Dotazions antrara | | | | 0.og| Lo
2 | [owmmesommans | | | o  amw
| | | A ananzment non ncoen | | | | ]| Lo
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- =
Programmazl| Somms Somms r:::t:':a Diftarenzs In
Livena | Liveso | Lvetia one definitiva| accertate riscoass rscuntars =-0-
; M . ENTRATE fimpornin | {impormin | jimporsin foaporst iy {imporn in
euro) surn) aurn) o surn)
a 1] C d=b-¢ a8=ab
|+ | | A fnarziament! vincoiat | | | | n.on| o
5 | mﬁ loazll o da atr | 11zuuu| 11muu| 1m.uu| 1uuu.uu| T
| 1] | Proséncia nan vincolat | | | | o01| o
N | Provincia vincolat | | | | n.on| 100
N | womene nom vincaan | | | | uon| 100
| 4 | | Corvne ncoiad | 1u1:u:|,uu| 1u.|:u:|.uu| | 1|:umu,nu| 0,00
| s | | Adtre i=ttmiont nom vincoias | 122500 | 1.225,00 | 12500 | 0,00 0,00
| = | | Adre istteemord vincot | | | | oo| 0.00
& | | contribat da privat | 2.080,80 | 288050 | 388050 | o,00| 0.9
| 1] | Sontibut! voiontar da famigie | | | | 0,00| 0,00
| 2 | | ot per tscrizone ann | | | | 0,01 00
N | Conttbuti per menza sooiastca | | | | n.on| 100
I ) I I I ™ N
| & | | Eoniibut per coperam asskurativa degll alwnl | 30 | 305,00 | amsn | 0,01 00
| & | | Eonsbut per coperam askuativa personae. | m400 | 24,00 | 2400 | 0,01 00
| 7 | | A ot da famighe non wincolat | | | | n.on| 100
| s | | Coribut da prese ron vincoias | 4|:|,5u| 4|:|.5u| -u:-su| u,nu| 0,00
I e I A N ™ ™
| 1o | | At o da famighe vincolas | | | | n.on| 100
| 1 | | Coributi da Impress vincoiati | | | | u,nu| 0,00
| 12 | | CorTibut da Isttumion] social prvate wRosat | | | | u,nu| 0,00
7 | | Prowsnts da gection! esonomiohs | | | | 0,00 D00
| 1 | mma-mumlammmmm | | | | u.nu| o
| = | | Azenca Agraria - Frovent dala vendi dl seniz | | | | o,0a| 0.00
| 1 | |mui?mb-mmnmam | | | IJ.DIJ| -
[+ | [t | | I
| jmmmmem— | | e
ey I I N B I
7 | |rawmconma | | | | o9 o0
H | | Rimbors! = rectituzions somene | | | | 0,00| T
Rimbors, recupen & restiuzon] o somme Ron
1 dovute o InCassate In eccesso da Amminkstrazonl 00 oo
Cerall
Rimbors, recupen & restiuzon] o somme Ron
z dovute o InCassate In eccesso da Amminkstrazonl oo 0o
Local
Rimbors, recupen & rEstiumon] o somme Ron
E] dowuite o Incassabe In ecoesso da Enbl 0,00 0,00
Frevidenzial
R R Pttt | | | oo a0
[ || ot s | T N " W™
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Programmazl| Somme Somma r.";.““t:': Ditfsranza In
one definitiva| accertate riacosss HB:M": -0~
Livelia | Livedc | Livello ENTRATE @imporuin | @mportin | (mportin | o oo | (Impor in
auro) suro} euro) aurn) suro)
a b c d=b-c a=ab
dowute o Incassats N eccesso da rprese
Rimbors, recuper & restiuzion] &
| & | dwut:olrr:m;ecnﬁmdul;ﬁmzm | | | | I:I,I:H:Il oo
¥ | | Anenazions ol bent matertall | | | | 0,00 T
| 1| | Asenazion= o Mezt d Fasporic sl | | | | oo oo
| = | | ABenazions d Mz O Fasporic aen | | | | oo Lo
| = | | Asenazions o Mez! d Frasporic per vie dacga | | | | oo aoo
| s | | Ap=nazions o meoil & amed per uficio | | | | o.00| oo
| c | mﬂwdmumwwz | | | | uml 1m
| [ | |Alﬂ1mdnwulzurndperu:\unlnﬂ | | | | u.uu| 0o
| 7 | | Asenazione o mobil e ared nac. | | | | oo oo
| = | | ABenazions d Macchinan | | | | oo Lo
| = | | Asenazione d mpant | | | | oo aoo
| 1w | | Apenazions o smrezsure sciengnche | | | | o.00| oo
| 1" | |.Ala1md rescrhine pir uficio | | | | u,uu| om0
| 1z | | Aenazione o serer | | | | oo aoo
| 12| | Apenazione o postazion o o | | | | o.00| oo
| 14 | | ABsnarions o parfercte | | | | u,uu| om0
| 1= | | Asenazions d sppartl d teecomuniczione | | | | oo aoo
| . | mdmu:dmﬂndmm:m| | | | uml 2o
| 17 | | ABsnarions o hartwars RaC | | | | u,uu| om0
| 1= | | Asenazions o Cgges 4 vaiore | | | | oo aoo
| 12 | | Apenazons o drm rea | | | | o.00| oo
| F) | |.Ala1md Matmrisis bldografioo | | | | u,uu| om0
| = | | Asenazione o Ssument musicall | | | | oo aoo
| = | | Apenazon o eni mateiai nac | | | | o.00| oo
10 | | Allenazions @ bend immatsal | | | | u,u.u| 0
| 1| | Apenazions o somwars | | | | 00| aoo
| z | | Ajenazions d Erevett | | | | n.nu| 0o
| 2 | |Almmdtmemddrrme[ﬂﬂﬁdm| | | | u,uu| oo
| s | | Apenazione o aitn penl mmaerainac | | | | 00| aoo
L | | gponsor & utillzo losal | | | | u.nu| D
| 1 | | Frovent ke ol | | | | |:|,nu| noa
| = | | Dttt remit ot gocments | | | | 00| aoo
| = | | manone acmupazione spazi & e puntiiche | | | | oo oo
| & | | Provent da concessionl suben | | | | oyo0] noa
12 | |mhm!r-h | -.|15| o.u| o,us| u.nu| e
| 1| | imreas | oos | s | s | oo oo
| = | | interesz! s da Banca dikia | | | | oo Lo
| 1 | | At mrirate LA | | | | u.uu| 0o
o || | | | T
IR | | | | za ass
| = | | Anticpazion ds s cazsiers | | | | oo aoo
Programmazl| Somms Somma r:‘“'"t:"; Diftaranzs In
one definitiva| accertate racosRss HBL::DtBI': -0-
Livlia | Lo | Livsiia ENTRATE fimporuin | gmporum | @gmporum | oot | impor in
sura) suro) aurc) f e,jumj surc)
a b C d=b-c a=ad
Tofale antrate 371.163.87 222 478,55 135.413,18 B7.238,77 148,584 52|
Ditsavanzo d compeienzal 0,00
Totals aparegoly 22247325
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Programmazl| Somma Somma I_:;f't:";a Diffaranza In
— — ong definitiva| Impegnate pagate pagars -0-
1 3 3 SPESE {impord in | {imporn i | {Impov in {imparm in {impord in
sura) auro) auro) eurn) auro)
a b [H d=Db-¢ 8=ah
A | | Attvita amminictrativo-didatticres | 188 504,83 | 8590302 | m.ma| 1:.1u?,n| 12420681
| &1 | | Fumzmioramento genemie & decom ela Souca | B5.435,51 | 3051056 | 2082347 | 2567 43| 34 EIT 55
| | Al |mem:ua:m dela Soucia | 15.-1-53.:13| 1u.u45.un| ?.E.'ﬂﬂl 2.m.uu| 241315
RISOREE EX ART. 231 COMMA 1 LETT. B, F)
AAZ | DL 342030 -ANI0 ANNG SCOLASTICD ;00 0,00
A
RISOREE EX ART. 31, COMMA 1, LETTERA A)
| | Adl2 | it ‘IE.‘E‘Eﬂ.E| 15.m:a| 13.55535| _=..¢13.sa| 0.00
| | Ald | RISOREE EX ART. 55, COMMA 4, DL 732021 | mrcqnu| :1.?35,5u| | 3.n5,5u| TEHLAD
| A2 | | Funzioramento amminktatho | 115:1.-13| 15.|:r95.av| 1u.3125?| 5.'."53,:11| gaTEEE
| | A21 | FUNZICMAMENTD AMMINISTRATIVD | pEr | 9503587 | A0LHZET | 573,20 gaTEEE
| A3 | | Digatticn | 5949-3.55| 15_;'35,15| 1?.559n5| 3.3'.',1u| 21.202:50
| | aa1 | oioarmica | 13.715,%5 | 7.835,34 | 753807 | 138,27 588181
FOM 10.8.1.A5-FE0-AS-201B-50 ERAZI
ALZ | ALTERMATIVI PES: LBLA DIDATTICA o,00 0.00
INMCATIV
POM 108, 1 AS-SE0-AS-2MH 145
A23 | TECMODIDATIICMOELE "'""| .m
| | a2+ | mizomse exaAT. 120 0L 1azm0 00| 000
EAMART CLASS ANVESCHATREI00 PON
AZE | 10.56A-FECRPONAB-2020-5 LA SCUOLA 0,00 0.00
CONTINUA CUP |2SE20000450005
RIBOREE EX ART. 231 COMMA 1 LETT. B, F)
ALE | DL 340030 -0 ANND SCOLASTICD ;00 0,00
202072021
| | aar | misomsE AT 21 oL 1372020 | a0.455,85 | 90.435,85 | 10.261,02 | 138,33 0,00
| | axs | misomsE examT. 52, couma s, DL T3z | 533582 | | | 0,01 £.33952
EFAZI E STRUMENT] DHGITALI PER LE STEM
ALS | AVVISO FROT. DEESID M. 10812 DEL 13052 16.000,00 o,00 15.000,00
CUP (3821004470001
FOM 121, 2A-FESRPON-AB-2021-10 DIGITAL
AL | BOARD ANIS0 2B CUR 4305431 o,00 43,094 31
132007 EE0005
ATTIVITA D1 DIDATTICA CIGITALE INTEGRATA
AL | MEZZOGICRMO -ART. 32 DEL DLL. M. 40/2021- 9.855,75 o,00 LBBETE
CUP (3802101451000
| a4 | | Aftemarz Souiz-Lavos | | | | ;00| 0,00
| as | | viste, sl = programmi ol sdo atestere | | | | 0,01 0.00
AEq | VEITE. VIAGE! E FROGRAMM O STUDIC unu| -
MLLEETERD v
| a6 | | Adivita df arientamento | | | | ;00| 0,00
P | | Frogedt | 1unm| m.m-,u-l| B-.I:I-"I,Bll M?,-l-n| 2EE1122
P.1 S m i TBsientitin, teomicn ® 307,50 Zmzae a74,.78 ;11:&?.5u| 102522
| | P11 | Pes0 Fiano maziomaLE scucua DIGITALE | 2.000,00 | 574,78 | a74.78 | 0,01 1.025.22
P13 | B - oCLASSTITE - REORIEERART. :1J:u-.r.5u| 11.u=-.r,5u| | 111:5?,5u| 100
| p2 | | Frogett in amito "UmanisSoo & sodalke” | 35.410,00 | | | u.|:ru| Z5.41000
PO FEE "ECUCLE AFERTE E INCLUENE" -
P21 | wooLaR= AL TR CUF CISHTO000009 | | | | I”'“| oo
|_Px2 | | ] | | 0,00 2541000
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Programmazl| Somma Somma I_:‘“'“t:': Diffaranza In
one definitiva| Impeagnats pagate Hara 4 =i-
Livnllo | Livello | Livaila SPESE fimporsiin | imparnm | gmpormin | FS9E | ampar in
aura) aurn) aurn) fimp suro)
furo)
a b c d=b-c 8= a-b
PROGETTI 01 ASPRENDIMENTC E SOCIALITA
AVUISO ML STOTZ FON 10,2 2 FEEFCR- 25.410,00
AS-2021-17 TELL MEAS
| B3 | | Eropatt par *Cartrazion) & oozl protessionall | 254,74 | 2,00 | 2,00 | u,nu| 6574
| | P21 | comsoemass smoR | | | | o,00| 0,00
| | P2z | ProcETTO MUSICA | 200 | 200 =po| n0| 000
| | Paa | PROGETTO ARTE E MOVIMENTD: | 2m574 | | | nog| =574
| P.4 | m:ummmmmm | ssmnzl 5.:5".?5| 5.n9'.rau| z..ass.sa| S0.22025
| | i mﬂmmmmm | | | | u.nu| -
ERASMIUS+ 20M5-1-BI0-KAZIS-047085 5
PAZ | FAJRY TALE BRIDGEE OF EURDFS CUP 45597 0,00 455571
133180001 10005
ERASMIUS+ 20HE-1-TRO1-KAZZS-058535_5
PA3 | LEARNING TO CUERCOMING VIOLENCE 121500 1.215,00 1.215.00 0,00 000
ELEMENTS CUP 1331180001 00005
ERAEMIUE+ 2015-1-TRIN-HAIIS-I587E8_2
P44 | ATTRACTIVE GATEWAY IN CLASSROCM CUP §.860,45 756,12 755,12 0,00 507433
1334180001 30005
ERASMIUS+ 2015-1-TRI-KAZZS-I58538_2
PAE | CONSCIOUS TECHMOLOGY FOR THE 575,30 0,00 0E76,30
FUTURE CUF 13311 2000120006
PIANC NAZICHALE FORMAZIONE DOCENTI
| | Fag | NED ASSUNT] 201818 | | | | I”""| o=
| | - ;JI';:I:::-ENAZIGHM.E EORMAZINE DOCENT | | | | u,nu| 100
| | Pas | e ;e 1 = | | | | "'"'"| oo
| | Pag | TITMTICNE FEREONALZ DEA SCUDLA | 2117 | 1.100,00 | 1.100.00 | u.nu| L7
| | Paan | risomse ExasT. 12000 1aen | | | | o.0q| 0.0
RISORSE EXART. 231 COMMA1 LETT. A} D.L.
P11 | 342020 ; FORMAZIONE DEL PERSOMNALE 0,00 000
oM
ERAEMIE+ M0 1-FRIH-HAIIS-D80T34-T
P42 | "PARTONS A LA DECOUVERTE DU 2304015 1.523,70 2370 15uu.nu‘ 2151645
PATRIMOINE DE ..." CUF 1333000025000
ERASMIUSs HI20H -SI-KAZIS-OTSI06_4
P43 | LLFE LOVE! IMPROVE! FEEL! EDUCATE™, 13.771,45 2.354,58 85 58 1_=,uu,uu‘ 1137647
CUF 132/20000300006
FORMAZIONE PERSONALE ANNG
| | P4 iy | 203755 | 203756 | 1.075.00 | 955.55| 000
| | P45 | ruscmse ExanT. 5. coumas. DL T3z | 200000 | | | n0| 200000
| P5 | | Propett per "Gare & concorzr® | | | | oog| oo
a@. | | @action] socnomiohe | | | | u,nu| ]
| =1 | | Azenca agraria | | | | 0,0 oo
| &2 | | Az=nca speciaie | | | | 00| 000
| a3 | |m.1upemu-mm | | | | u,nu| oo
| G4 | | Adiits ol | | | | u,nu| 0,00
R | | Fonda di ricerva | 50,00 | | | o.00| 500,00
| Rss | | Fande i reena 500,00 | o] R
Tofale speas|  J0B.018,83 56.302,05| 55.176,61 2112535 Z11.715,83)
Avanzn dl compelanzy 126,176,689
Totale a paregghy| | 22247855
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA AL 31/12/2021 - MODELLO J
Esercizio finanziario 2021

Cnn‘tu_r!a-sidui {:ulr?:enlt:nza Tu_t;_lle

(Imporz in euro) {import in euro) (Tmport in ewro)
1 Fondo di cassa al 1° gennaio 12342707
Di cui* 0.00
2 Riscossion [ ] 25.628,86|| 135.418, 18] 161.048,08
Di cui* 0.00] 0,00 0.00
2 Pagamenti [ ] 23.207.15) 65 176,81 EEEEERT
Di cui* 0.00 0,00 0,00
4 Saldo di cassa al 311212021 206.081,17
Di cuit 0.00

Residui esercizi Residui

Totale

precedenti dell'esercizio {Impaort in eurs)

{Impord in euro)|| {import in euro)
Residul Attivi (+) 21.325.40 BT.0ER,77 108.385,17
Residw Passivi (-1 0.563.62 41.125,25 5068887

Avanzo o Disavanzo di amministrazione
al 311212021

L2}

o

=) 2BITETAT|  peHsE]

Enfrate accertate nellesercizio (%) 222 478 95

L=l

Spese impegnate nelesercizio (-} 86,302,008

Avanzo o Disavanzo di amministrazione o
10 per la gestione di competenza 1:26.176.89 (89)

Data IL DIRETTORE 5.G.A.
Dot Glanplere CAPUQZZO
{7) Soggemo af vincoho per [ Muss) of cassa of cul alfart. 20 dela L. 23727008 n. 445

Il saldo sul c¢/c bancario al 31/12/2021 ¢ pari a € 206.091,17. Detto saldo corrisponde a quello
risultante dalle scritture contabili.

Parte Prima - Entrate
Avanzo di Amministrazione definitivo — aggregato 01 €263.787,47
L’avanzo di Amministrazione ammonta a complessivi € 263.787,47 cosi costituito:

o € 76.352,16 avanzo non vincolato (aggr./voce 01/01)
o € 187.435,31 avanzo vincolato (aggr./voce 01/02)

Dette economie vengono impiegate per il finanziamento dei progetti, come risulta dal mod. D del
Programma Annuale, e in parte, pari € 77,653,72, accantonate nell’Aggr.Z101.
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Non

Avanzo di amministrazione 2021 al 31/12/2021 Vincolato 01- | Vincolato
01 Voce 01-02

A Attivita amministrativo-didattiche ¢+ |
A.1.1 A.1.1 Funzionamento generale e decoro della Scuola 8.413,15 € 8.413,15 €
A.1.3 A.1.3 - RISORSE EX ART. 31, COMMA 1, LETTERA A) D.L. 41/2021 - € ) -
A14 A.1.4 - RISORSE EX ART. 58, COMMA 4, D.L. 73/2021 26.214,40 € 26.214,40 €
A.2.1 A.2.1 Funzionamento amministrativo 8.475,56 € 8.469,56 € 6,00 €
A.3.1 A.3.1 Didattica 5.881,81 € 5.881,81 €
A.3.8 A.3.8 - RISORSE EX ART. 58, COMMA 4, D.L. 73/2021 6.339,62 € 6.339,62 €
A.3.9 A.3.9 - SPAZI E STRUMENTI DIGITALI PER LE STEM AVVISO PROT. DGEFID N. 108  16.000,00 € 16.000,00 €
A.3.10  {A.3.10 - PON 13.1.2A-FESRPON-AB-2021-10 DIGITAL BOARD AVVISO 28966/2021 C 43.084,31€| " 43.004,31 € |
A.3.11 iA.3.11- ATTIVITA DI DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA MEZZOGIORNO -ART. 32 DE 9.886,76 € 9.886,76 €
A4 L Alternanza Scuola-Lavoro ]
A5 Visite, viaggi e programmi di studio allestero
A.6 Attivita di orientamento
P.1 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale"
P.1.1__{P.1.1- PNSD PIANO NAZIONALE SCUOLADIGITALE """~ "1 " 102522€| 1.025,22 € |
P.1.2 P.1.2 - PIANO SCUOLA ESTATE - RISORSE EX ART. 31, COMMA 6, D.L. 41/2021 - €
P.2 Progetti in ambito "Umanistico e sociale"

P.4 Progetti per "Formazione / aggiornamento personale”
P.4.2 _P.4.2- ERASMUS+ 2018-1-S101-KA229-047085_5 FAIRY TALE BRIDGES OF EUROP|  4.559,71€| |  4.55971¢€]
P.4.3 P.4.3 - ERASMUS+ 2018-1-TR01-KA229-058639 6 LEARNING TO OVERCOMING VIO - € - €
P.4.4 _P.4.4- ERASMUS+ 2018-1-TR01-KA229-058789 2 ATTRACTIVE GATEWAY INCLAS|  9.07433€) | 9.074,33 € |
P.4.5 P.4.5 - ERASMUS+ 2018-1-TR01-KA229-058838 2 CONSCIOUS TECHNOLOGY FOR| 10.676,30 € 10.676,30 €
P.4.9 _P.4.9-FORMAZIONE PERSONALE DELLASCUOLA2019-20 i 1.017,00€ | 1.017,00 €
P.4.12 P.4.12 - ERASMUS+2020-1-FR01-KA229-080234-2 "PARTONS A LA DECOUVERTE D{ 21.516,45 € 21.516,45 €
P.4.13 _P.4.13 - ERASMUS+ 2020-1-S101-KA229-075926 4 L.I.F.E. LOVE! IMPROVE! FEEL!}  11.376,47€ | | 11.37647¢€ ]
P.4.14 P.4.14 - FORMAZIONE PERSONALE ANNO SCOLASTICO 2020-21 - € - €
P.4.15 P.4.15- RISORSE EX ART. 58, COMMA 4, D.L. 73/2021 . 2000,00€ 0 . i...2.000,00¢€]
R.98 R.98 Fondo di Riserv 500,00 € 500,00 €
2101 :Disponibilita da Programmare 63.144,98€ | 51.793,85€ ;| 11.351,13€
01-01 AO01 Funzionamento Amministrativo 2.566,14 € 2.566,14 €
01-01 _{A02 Funzionamento Didattico o DAATTE SATTE | ]
01-01 A04 Spese di Investumento 5.675,64 € 5.675,64 €
01-01___iProgetto in rete PIANO DI MIGLIORAMENTO 2016-17 i 016€) 0.16€ o
01-01 R98 Fondo Ris 2018 192,29 € 192,29 €
01-02  {ERASMUS PLUS "LETS ART THE FUTURE" e o 32 149,69 € | 3.14969€ | ..
01-02 ERASMUS PLUS -GOOD START, GROW SMART 3.885,17 € 3.885,17 €
01-02 _iPIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI 2017/2018 ... .001€} . 0.01€ o]
01-01 Radiazione Residui Passivi 2020 38,40 € 38,40 €
01-02  iRadiazione Residui Passivi 2018 e 573,90€ |  57390€; ...
01-01 Funzionamento Competenza 2019 8.576,48 € 8.576,48 €
01-01 _iNota MIUR 7064 del 02-04-2019 e AL € 044€ | ]
01-01 Nota MIUR 14526 del 24 giugno 2019 11.909,26 € 11.909,26 €
01-02 :Pon 10.8.1.A6-FSC-AB-2018-60 Spazi alternativi per una didattica innovativa |  299800€} |  299800¢€ ]
01-02 Pon 10.8.1.A6-FSC-AB-2018-149 Tecnodidattic@mobile 4.102,13 € 4.102,13 €
01-02 1 CORSO EIPASS JUNIOR e 16341€) 16341€ 0 o]
01-02 P.3.2 - 2020 PROGETTO MUSICA 0,32 € 0,32 €
01-02 P.4.3 - ERASMUS+ 2018-1-TR01-KA229-058639_6 LEARNING TO OVERCOMING VIO, 5.428,47€ |  1.177,47€ |  4.251,00 € |
01-01 Integrazione Dotazione Ordinaria 5.703,68 € 5.703,68 €
01-01 Convenzione Tirocinio Universita Europea Roma 300,00 € 300,00 €
01-01 Sofferenze Finanziarie 1.571,77 € 1.571,77 €
01-01 _ilntegrazione Dotazione Ordinaria2 e 609,85€)  60985€ . ...
01-01 Convenzione Tirocinio Universita Foggia 250,00 € 250,00 €
274.861,81 € 75.058,37 € 199.803,44 €
ATT. Riscossioni presunte fino a fine esercizio - € - € - €
PASS Spese presunte fino a fine esercizio - € - € - €
274.861,81 € 75.058,37 € 199.803,44 €
ATT. Radiazione Residui Attivi - 12.368,13 € - € - 12.368,13€
PASS. Radiazione Residui Passivi 1.293,79 € 1.293,79 € - €
Avanzo di Amministrazione Presunto Al 23/12/21 263.787,47 € 76.352,16 € 187.435,31 €

La parte accantonata ¢ composta da economie derivanti da dotazione ordinaria di esercizi precedenti,
da arrotondamenti, da economie su attivita concluse.

Finanziamenti dello Stato — aggregato 03 —

€11.243,33
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Il presente aggregato risulta
In considerazione della nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021avente ad oggetto Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2021 - periodo settembre-dicembre 2021 e Comunicazione
preventiva del Programma Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 2022:

o € 11.243,33 quale Dotazione Ordinaria (Aggr./Voce 03/01)

Finanziamenti dello Stato - Dotazione Ordinaria — 03/01
Dotazione finanziaria di cui alla nota del MI prot.n. 21503 del 30 settembre 2021 — periodo
gennaio/agosto 2022.

o Funzionamento: Quota fissa per istituto €1.333,33
Quota per sede agg.va € 1.200,00
Quota per alunno € 8.300,00
Per un totale complessivo di € 10.833.33
o Alunni div.abili: €415.00
Totale Complessivo nota 21503 del 30/09/2021 €11.246.,33

Nel corso della gestione finanziaria 2022, la Direzione Generale del MIUR potra disporre di eventuali
integrazioni, quali:

La spesa per il funzionamento amministrativo-didattico per il periodo settembre — dicembre 2021,
nonché eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria gia assegnata per il periodo Gennaio — Agosto
2021;

la spesa per I’arricchimento dell’offerta formativa — art.1 della legge 440/1997;

Le somme assegnate di cui sopra, iscritte in bilancio nelle entrate Aggr. 03 - Voce 01 — Dotazione
ordinaria, richiamandosi all’art. 2 comma 3 del Decreto 129 del 28/08/2018, sono attribuite senza
altri vincoli di destinazione che quello dell’utilizzo prioritario per lo svolgimento delle attivita di
istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istituzione Interessata.

Le entrate ammontano a complessivi € 275.030,80

I1 MIUR ha comunicato I’ammontare dei fondi per il MOF (Miglioramento dell’Offerta Formativa)
per ’anno scolastico 2021/22, che ha assegnato a questa Nuova Direzione Didattica sul sistema
SICOGE

per le retribuzioni del Fondo d’Istituto,

per le Funzioni Strumentali,

per gli incarichi specifici al personale ATA,

per la remunerazione delle ore eccedenti 1’orario settimanale per la sostituzione dei
colleghi assenti.

Si riporta quindi la disponibilita dei vari finanziamenti oggetto di contrattazione da accreditare sul
sistema SICOGE / POS (Punto Ordinante di Spesa) sui piani gestionali relativi alle risorse per il
Miglioramento dell’offerta formativa;

YVVVY

Tab. 1
Fondo dellistituzione Scolastica Art 2 . | Totale Lordo | Totale Lordo |
Intesa 22/09/2021 . Quota Moltiplicatore . Stato | Dipendente |
oo PUNtidi Erogazione i€ 254988 ... 10 ... £.2549880 € 1921537
e Addet L € 320,080 ¢ 134 1€ 4308770 | € 3247001
Totali | € 68.586,50 | € 51.68538

Tab. 2
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Funzioni StrumentaliArt 4 Intesa | o Mottiplicatore  Totale Lordo | Totale Lordo |
22/09/2021 = Stato | Dipendente |
142500 € 1074

Num Docenti OD + Sostegno € 36.28 | 108 i 301804 | € 205271 |
Totali s i i 5.344,23 €  4.027,31

Tab. 3
Art 62 CCNL 2006/08 Incarichi S pecifici - Totale Lordo | Totale Lordo
Art 5 Intesa 22/09/2021 Quota Moltiplicatore stato Dipendente |
Organico ATA Escluso DSGA € 150,69 25 € 376705 € 283802
Totali € 376725 € 283892

Tab. 4
Ore eccedenti sostituzicne colleghi . Totale Lordo | Totale Lordo |
assenti Art 6 Intesa 22/09/2021 Quota Moltiplicatore Stato Dipendente |
.......... Oragico Diritto Infanzia Primaria i€ 2706: . ...108  .....i1§..2924 € 220232
.............. Oragico Diritio Secondaria € 4800 0 i€ - i€ -
Totali i ! '€ 29248’ T€ 250235

Tab. 5

| TotaleLordo | Totale Lordo |
Stato | Dipendente |

85542 | € 64463 |

__________________________________________________

Art. 9 CCNL Art 7 Intesa 22/09/2021

Tab. 6

Valorizzazione docenti Art 2 Intesa | . Totale Lordo | Totale Lordo
22/09/2021 | | smto | Dipendents |

18.676.70 | € 1407438 |

Totali i i€ 18.676,70 | € 14.074,38 |

Totale Lordo | Totale Lordo
i Stato Dipendente
Fondo Istituzione Scolastica i € 2441393 | € 18.397,84

Economie MOF 2020-21

Ore Eccedenti
Aree a Rischio

Valorizzazione

Economia | € 27.279,73 | € 20.557,45
Rimarranno iscritti in bilancio solo 1 residui attivi e passivi riferiti agli esercizi precedenti, che saranno
estinti nel corrente anno 2022.

Si evidenzia che una parte considerevole dei fondi ¢ destinata al funzionamento amministrativo,
all’acquisto di beni di prima necessita, quali cartucce per stampanti, toner, carta, attrezzature
didattiche, alla manutenzione ordinaria di beni strumentali quali fotocopiatrici e computer, che
risultano in taluni casi obsoleti.

La somma assegnata per le spese di funzionamento amministrativo e didattico risulta
essere sufficiente per un Istituto complesso e articolato come la Nuova Direzione Didattica di Vasto:

v" 10 plessi tutti ubicati nella citta di Vasto;
v n. 35 classi di Scuola Primaria,

v n. 17 sezioni di Scuola dell’Infanzia,

v’ per un totale complessivo n. 969 alunni,
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v con un numero molto elevato di alunni diversamente abili (n. 34 Primaria, n.8
Infanzia), di cui alcuni gravissimi.

Dall’analisi della realta, dei punti di forza e di debolezza dell’Istituto - come evidenziato anche
all’interno del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto e soprattutto nel P.T.O.F. a cui si fa
riferimento - si ravvisa la necessita di un rinnovamento della dotazione informatica, tecnologica e
delle reti telematiche, al fine di poter concretamente produrre il cambiamento necessario per innovare
la scuola ed il suo contesto. Partecipa, quindi, ad iniziative del Piano Operativo Nazionale tese a
finanzoarie le suddette esigenze.

Partecipa, inoltre, al PNSD e al Piano Regionale Scuola Digitale — Abruzzo;

E’, infine, partner a due Progetti Programma Erasmus+ Call - KA2 Partenariati strategici per gli
Scambi tra Scuole.
1. 2020-1-FRO1-KA229-080234-2 "PARTONS A LA DECOUVERTE DU PATRIMOINE DE
2. 2020-1-SI01-KA229-075926 4 L.LLF.E. LOVE! IMPROVE! FEEL! EDUCATE!";
Nella prospettiva di far muovere la scuola verso il rinnovamento e la promozione del digitale si
ritiene:
» Incrementare il patrimonio hardware e software della scuola, per proseguire nel processo di
semplificazione, dematerializzazione e formazione.

Un punto di forza del P.T.O.F. e, di conseguenza, del Programma Annuale 2019, ¢ dato dalla
valorizzazione ed inserimento nella pratica didattica quotidiana di qualificanti opportunita formative
culturali, storiche, ambientali, artistiche, offerte dal territorio e dalle famiglie anche a titolo gratuito,
secondo un’ottica di fundraising che si sta affermando sempre piu, anche grazie alla spontanea
costituzione dei comitati genitori nei vari plessi.

Parte Seconda Uscite
Aggr. A — Attivita € 135.548.94

Yoce A 01.1 — 'Funzionamento generale e decoro della Scuola €11.913.15
Si prevede una spesa pari a complessivi € 11.913,15 specificata nel dettaglio nel Modello B — scheda
illustrativa finanziaria. La somma proviene dall’avanzo di amministrazione e dalla Dotazione
Ordinaria (03/01).

Le risorse stanziate saranno utilizzate per 1’acquisto e fornitura dei seguenti beni e servizi:

e per beni di investimento (es. Mobili e arredi per locali ad uso specifico software, hardware,
periferiche, ecc.);

e per beni destinati al funzionamento generale (es. medicinali, kit di primo soccorso, ecc.);

e per prestazioni relative a servizi e prestazioni specialistiche, quali, ad esempio, le somme da
corrispondere al responsabile del servizio prevenzione e protezione (RSPP), nonché al
responsabile della protezione dei dati personali (RPD).

In questa voce ¢ prevista I’anticipazione al DSGA del fondo per le minute spese tramite partita di giro
(1a Giunta proporra al Consiglio di Istituto un importo pari a € 300,00)

Voce A 01.3 — RISORSE EX ART. 58, COMMA 4, D.L. 73/2021 €26.214.40

Si prevede una spesa pari a complessivi € 26.214,40 specificata nel dettaglio nel Modello B — scheda
illustrativa finanziaria. La somma proviene dall’avanzo di amministrazione e sara destinata secondo
le indicazioni del art. 58, c. 4, D.L. 73/2021 (“Decreto sostegni-bis”’) per ’acquisto di servizi
professionali, di assistenza tecnica per la sicurezza nei luoghi di lavoro, per l'assistenza medico-
sanitaria e psicologica nonché di servizi di lavanderia e di rimozione e smaltimento di rifiuti, per
I’acquisto di dispositivi di protezione, di materiali per I'igiene individuale e degli ambienti nonché di
ogni altro materiale, anche di consumo, utilizzabile in relazione all'emergenza epidemiologica da
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COVIDI19, per I’adattamento degli spazi interni ed esterni e delle loro dotazioni allo svolgimento
dell'attivita didattica in condizioni di sicurezza, compresi interventi di piccola manutenzione, per la
pulizia straordinaria e sanificazione, nonché interventi di realizzazione, adeguamento e manutenzione
dei laboratori didattici, delle palestre, di ambienti didattici innovativi, di sistemi di sorveglianza e
dell'infrastruttura informatica.

Voce A 02.1 — 'Funzionamento amministrativo €12.975.14
Si prevede una spesa pari a complessivi € 12.975,14 specificata nel dettaglio nel Modello B — scheda
illustrativa finanziaria. La somma proviene dall’avanzo di amministrazione e dalla Dotazione
Ordinaria (03/01).

L’obiettivo dell’attivita ¢ quello di fornire un adeguato supporto organizzativo e amm.vo alla generale
attivita formativa della scuola, secondo i principi di affidabilita, efficacia, efficienza ed economicita.
Le risorse stanziate saranno utilizzate per 1’acquisto e fornitura dei seguenti beni e servizi:

. materiale di cancelleria, registri, stampati, carta;

. materiale di pulizia;

. riviste e manuali specializzati per la segreteria e la presidenza;

. manutenzione fotocopiatrice, computer, stampanti ¢ macchine in dotazione agli Uffici,

. pagamento spese postali e bancarie;

. spese relative ai Revisori dei Conti;

. rimborsi spese per trasferta a personale della scuola.

Yoce A 03.1 — Didattica €9.125.14

Si prevede una spesa pari a complessivi € 9.125,14 specificata nel dettaglio nel Modello B — scheda
illustrativa finanziaria. La somma proviene dall’Avanzo di Amministrazione e dalla Dotazione
Ordinaria (03/01).

L’obiettivo dell’attivita ¢ quello di fornire risorse e strumenti alle attivita curriculari e non curriculari
della scuola per tutto cio che non sia previsto negli specifici progetti.

Le risorse stanziate e le altre che saranno introitate nel corso della gestione finanziaria saranno
utilizzate, per la fornitura dei seguenti beni e servizi:

. libri, riviste, pubblicazioni e manuali ad uso didattico;

. materiale di facile consumo;

. beni e servizi per la realizzazione di attivita sportive;

. manutenzione delle fotocopiatrici e delle apparecchiature informatiche e non;

. sussidi didattici;

. sussidi e attrezzature per gli alunni diversabili;

. noleggio pullman per partecipazione manifestazioni varie.

Voce A 03.3 — RISORSE EX ART. 58, COMMA 4, D.L. 73/2021 € 6.339,62

Si prevede una spesa pari a complessivi € 6.339,62 specificata nel dettaglio nel Modello B — scheda
illustrativa finanziaria. La somma proviene dall’avanzo di amministrazione e sara destinata secondo
le indicazioni del art. 58, c. 4, D.L. 73/2021 (“Decreto sostegni-bis™) per la didattica a distanza per
interventi in favore della didattica degli studenti con disabilita, disturbi specifici di apprendimento e
altri bisogni educativi speciali, per interventi utili a potenziare la didattica, anche a distanza, e a dotare
le scuole e gli studenti degli strumenti necessari per la fruizione di modalita didattiche compatibili
con la situazione emergenziale nonché a favorire l'inclusione scolastica e ad adottare misure che
contrastino la dispersione scolastica, per I’acquisto e utilizzo di strumenti editoriali e didattici
innovativi.

Voce A 03.4 — SPAZI E STRUMENTI DIGITALI PER LE STEM AVVISO PROT. DGEFID
N. 10812 DEL 13/05/21 CUP 139J21004470001 €16.000,00
Si prevede una spesa pari a complessivi € 16.000,00 specificata nel dettaglio nel Modello B — scheda
illustrativa finanziaria. La somma proviene dall’avanzo di amministrazione e sara destinata secondo
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le indicazioni avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione del 16/05/21 per la realizzazione di spazi
laboratoriali e per la dotazione di strumenti digitali per I’apprendimento delle STEM.

Voce A 03.5 — PON 13.1.2A-FESRPON-AB-2021-10 DIGITAL BOARD AVVISO 28966/2021
CUP 139J21007660006 €43.094.31
Si prevede una spesa pari a complessivi € 43.094,31 specificata nel dettaglio nel Modello B — scheda
illustrativa finanziaria. La somma proviene dall’avanzo di amministrazione e sara destinata secondo
le indicazioni avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione N. 28966 del 08/09/2021 “Digital board:
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” - Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU.

Voce A 03.6 — ATTIVITA DI DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA MEZZOGIORNO -
ART. 32 DEL D.L. N. 41/2021-CUP 139J2101481000 € 9.886.76
Si prevede una spesa pari a complessivi € 9.886,76 specificata nel dettaglio nel Modello B — scheda
illustrativa finanziaria. La somma proviene dall’avanzo di amministrazione e sara destinata secondo
le indicazioni della nota del Ministero dell’Istruzione N. 50607 del 27/12/2021 per il completamento
del programma di sostegno alla fruizione delle attivita di didattica digitale integrata nelle regioni del
Mezzogiorno. Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro per il sud e la coesione
territoriale e il Ministro per I’innovazione tecnologica e la transizione digitale, 30 settembre 2021, n.
290. Missione 4, Componente 1, Investimento 3.2., del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR), relativa a “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”.

Aggr. P — Progetti € 61.328.14
Le attivita progettuali sono programmate all’interno delle seguenti aree previste dal nuovo piano dei
conti del programma annuale:

PO1  Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale"

P02  Progetti in ambito "Umanistico e sociale"

P03 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali"”

P04  Progetti per "Formazione / aggiornamento personale"

P05  Progetti per "Gare e concorsi"

P.1.1 PSND Piano Nazionale Scuola Digitale € 1.025,22
Le risorse derivano dall’avanzo di amministrazione vincolato.
Vengono programmati € 1.025,22 previsti dall’azione 3 “Connettivita” del medesimo piano.

P.2.1 PROGETTI DI APPRENDIMENTO E SOCIALITA AVVISO N. 9707/2021 PON
10.2.2A-FSEPON-AB-2021-17 TELL ME A STORY € 25.410,00

Le risorse derivano dall’avanzo di amministrazione vincolato.

Vengono programmati € 25.410,00. La somma proviene dall’avanzo di amministrazione e sara
destinata secondo le indicazioni avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione N. 9707 del 27/04/2021
per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19.

P.4.5 Erasmust ERASMUS+2020-1-FR01-KA229-080234-2 "PARTONS A LA
DECOUVERTE DU PATRIMOINE DE ..." CUP 133J2000029000 € 21.516,45

Le risorse derivano dall’avanzo di amministrazione vincolato.

Le stesse saranno impegnate per le alle attivita di formazione e le mobilita previste all’interno
Progetto Erasmus+ Call - KA2 Partenariati strategici per gli Scambi tra Scuole.

P.4.6 ERASMUS+ 2020-1-SI01-KA229-075926 4 L.I.LF.E. LOVE! IMPROVE! FEEL!
EDUCATE!", CUP 133J20000300006 € 11.376,47
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Le risorse derivano dall’avanzo di amministrazione vincolato.
Le stesse saranno impegnate per le alle attivita di formazione e le mobilita previste all’interno
Progetto Erasmus+ Call - KA2 Partenariati strategici per gli Scambi tra Scuole.

P.4.8 RISORSE EX ART. 58, COMMA 4, D.L. 73/2021 € 2.000,00
Le risorse derivano dall’avanzo di amministrazione vincolato.

Le stesse saranno impegnate per le alle attivita di formazione previste dall’art 58 comma 4 D.L:
73/2021.

Aggr. R — Fondo di riserva € 500,00
Come da disposizioni decreto 129 del 28/12/2018, nel fondo di riserva dovrebbe essere previsto uno
stanziamento non superiore al 10 della dotazione ordinaria statale, pertanto vengono previsti € 500,00.

Aggr. Z — Voce Z 101 — Disponibilita finanziaria da programmare € 73.653,72
COMPOSIZIONE 7101
Aggragto Z01 Disponibilita da Programmare
Voce
01-01 01-02
01-01 3.859,93 € A01 Funzionamento Amministrativo
01-01 5.449,77 € A02 Funzionamento Didattico
01-01 5.675,64 € A04 Spese di Investumento
01-01 0,16 € Progetto in rete PIANO DI MIGLIORAMENTO 2016-17
01-01 192,29 € R98 Fondo Ris 2018
01-01 3.149,69 € ERASMUS PLUS "LET'S ART THE FUTURE"
01-01 3.885,17 € ERASMUS PLUS -GOOD START, GROW SMART
01-01 0,01 € PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI 2017/2018
01-01 38,40 € Radiazione Residui Passivi 2020
01-01 573,90 € Radiazione Residui Passivi 2018
01-01 8.576,48 € Funzionamento Competenza 2019
01-01 0,44 € Nota MIUR 7064 del 02-04-2019
01-01 11.909,26 € Nota MIUR 14526 del 24 giugno 2019
01-01 163,41 € CORSO EIPASS JUNIOR
01-01 0,32 € P.3.2 - 2020 PROGETTO MUSICA
01-01 1.177,47 € P.4.3 - ERASMUS+ 2018-1-TR01-KA229-058639_6 LEARNING TO OVERCOMING VIOLENCE ELEMENTS CUP 133118000100006
01-01 5.703,68 € Integrazione Dotazione Ordinaria
01-01 300,00 € Convenzione Tirocinio Universita Europea Roma
01-01 1.571,77 € Sofferenze Finanziarie
01-01 609,85 € Integrazione Dotazione Ordinaria 2
01-01 250,00 € Convenzione Tirocinio Universita Foggia
01-02 255,74 €| P.3.3 - PROGETTO ARTE E MOVIMENTO
01-02 4.559,71 €| P.4.2 - ERASMUS+ 2018-1-S101-KA229-047085 5 FAIRY TALE BRIDGES OF EUROPE CUP 133118000110006
01-02 9.074,33 €| P.4.4 - ERASMUS+ 2018-1-TR01-KA229-058789_2 ATTRACTIVE GATEWAY IN CLASSROOM CUP 133118000130006
01-02 10.676,30 €| P.4.5 - ERASMUS+ 2018-1-TR01-KA229-058838_2 CONSCIOUS TECHNOLOGY FOR THE FUTURE CUP 133118000120006
53.087,64 € 24.566,08 € 77.653,72 €

Si precisa che le somme derivanti dall’avanzo di amministrazione vincolato e destinate nello Z101
mantengono il proprio vincolo e pertanto potranno essere prelevate nel corso dell’esercizio in caso di
necessita. Si fa presente altresi che 1 residui relativi a supplenze brevi sono gia stati impegnati nelle
rispettive poste di spesa.

Inoltre, come gia indicato, alcune somme presenti nella disponibilita da programmare risultano quali
economie di attivita che si sono conclusi nella parte finale dell’esercizio finanziario 2021 e che
saranno quindi oggetto di minore accertamento.

L’accantonamento nello Z101 risponde alla necessita di evitare eventuali deficienze di competenza.

TOTALE A PAREGGIO € 275,030,80

Si propone alla Giunta Esecutiva di stabilire la somma di € 300,00 quale limite per il fondo economale
del D.S.G.A. Tale somma verra utilizzata per spese relative al funzionamento amministrativo
generale, al funzionamento didattico generale e ai progetti come previsto dall’art.21 del Decreto 129
del 28/08/2018.

Si propone, altresi, di confermare a € 39.999,99 il limite per lo svolgimento di tutte le attivita negoziali
necessarie per le procedure relative agli affidamenti di lavori, servizi e forniture da espletarsi in via
autonoma dal Dirigente scolastico, ovviamente nei limiti degli impegni di spesa autorizzati con
I’approvazione del Programma Annuale e successive modifiche.
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c) il Mod.D relativo all’utilizzo dell’avanzo di amministrazione,
d) il mod.E che costituisce il riepilogo per tipologia di spesa.
Si allega, inoltre:

o I’elenco dei residui attivi e passivi al 31/12/2021,

o copia delle note, circolari, e delle comunicazioni sulla base delle quali ¢ stato
predisposto il Programma Annuale.

Vasto, 10/01/2022

Il Direttore S.G.A. I1 Dirigente Scolastico
Dott. Gianpiero Capuozzo Dott.ssa Concetta Delle Donne

1l documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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